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Projekty mobilit jako zdroj osobniho a profesniho ristu —
konkrétni podpora zaméstnanosti a otevieni novych
perspektiv.

Projekt MOB GAE je realizovan v ramci programu
Celozivotniho vzdélavani EU (akce K4) v sekci
Transverzalnich projektd “Valorizace a diseminace”

Doba trvani projektu: 2 roky (2014-2015). Projektu se
zUcastnilo 18 mezinarodnich partner z 10 evropskych zemi.
Cilem projektu MOB GAE je zmapovani a vyhodnoceni
dopadu a efektu mezinarodnich projektl pracovnich stazi —
jak se absolvovani takového projektu dale promita do
osobniho a profesniho Zivota u¢astnikd mobility.

S timto zamérem byla ve v8ech partnerskych zemich
realizovana rfada kvalitativnich a kvantitativnich vyzkuma a
analyz s aktivnim zapojenim vysokého poctu byvalych
Ucastnikl projektd pracovnich stazi.

Jednim z deklarovanych cilt projektu bylo ziskani zpétné
vazby od 2500 stazistd. Pro tento ucel byl vytvofen na
webovych strankach projektu on-line dotaznik v rdznych
jazykovych variantach. Dotaznik sestaval z otazek
zaméfujicich se na jednotlivé aspekty pracovnich stazi:
- Osobni Uudaje o stazistovi

- Misto realizace staze a pracovni oblast

- Hodnoceni organizace projektu

- Hodnoceni logistiky — doprava a ubytovani

- Kvalita a relevance pracovni staze

- Dopad na nasledujici pracovni a osobni zivot

Dal$im z vystupu projektu jsou pFibéhy stazist(i ve formé
kratkého vypravéni o zkuSenostech z projektu a jeho

realizace. Vice nez 200 ziskanych “stories” bylo umisténo na
blog v ramci webovych stranek projektu. Ugastnici méli za
ukol shrnout své zkuSenosti z projektu a zaméfit se také na
to, zda a jak absolvovand staz zvysila jejich Sance na trhu
prace a jak se na uZiteCnost stdZe divaji s odstupem €asu.
DalSi projektovou aktivitou byla realizace rozhovor( s
byvalymi G¢astniky stazi, pfipadné dalsimi aktéry, ktefi se
na rozvoji projektd mobility podileji: zastupci narodnich
agentur program Leonardo da Vinci a Erasmus plus, zastupci
instituci, které pfijimaji stéZisty (tedy kde stazisté absolvuji
pracovni staz) apod.

Struktura rozhovorl byla obdobna jako u zminéného on-line
dotazniku, s tim, Ze nékteré otazky &i aspekty bylo mozné
touto formou probrat vice do hloubky. Kazdy z partnerd
proved minimalné 10 takovych rozhovorl — celkové tak bylo
zrealizovano pfes 200 pohovord. O kazdém pohovoru byl
proveden strukturovany zaznam ve formé zpravy. VSechny
tyto zpravy byly umistény na webové stranky projektu.

V ramci projektu se konaji 3 mezinarodni konference, v ramci
kterych se prezentuje dosavadni prace na jednotlivych
aktivitach a ukolech a vyhodnocuje se kvalita projektovych
vystupl.

Ze zpétné vazby, ziskané od byvalych stazista Ize vyvodit
nasledujici zavéry:

VétSina ucastnikd mobility hodnoti svoji zkuSenost kladné a
domniva se, Ze zahraniéni pracovni zkuSenost zvysila jejich
Sance na trhu prace a oteviela jim nové pfileZitosti. Ale velké
mnozstvi respondentl uvedlo, Ze vétSim pfinosem pro né
byla osobni Uroven — ziskani vétSi samostatnosti,
sebeveédomi, zlepSeni jazykovych a komunikacnich
schopnosti. Negativné Ucastnici ¢asto hodnotili pFili§ kratké
trvani staze, kolem 20% stazist( také uvedlo, Ze realizovana
staz nebyla pfili§ relevantni vzhledem k jejich profesnimu
profilu.

V roce 2015 budou publikovany vysledky vSech projektovych
aktivit a bude provedena analyza ziskanych dat.

Stazista Fabrizio z Italie:

My job experience in the LLP has been really profitable and
gave to me the unique chance to live for few months in a
foreign working context. | had the opportunity to see, as
architect, other ways to conceive architecture, opening my
mind about different approaches. I've been host in a top notch
Czech Architecture Studio, sitting side by side to people i've
really admired for their skills, feeling enriched only by looking
at them.

The placement was absolutely relevant to my education, is

actually what all the newly graduates from universities like
mine dreams about. It was a great opportunity to enlarge my
horizons and be professionally more complete. Allin all I can
say | am really satisfied of this working experience. | get
enriched professionally,
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